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Als Spezialist der Ver- und Entsorgung – also 

in der Energie- und Recyclingwirtschaft – in 

der Metropolregion Hamburg wollen wir heu-

te innovative Lösungen für die Aufgaben der 

Zukunft finden. Damit wir den Anforderungen 

eines modernen Umwelt-Unternehmens ge-

recht werden können, brauchen wir engagier-

te und verantwortungsvolle Mitarbeiter und 

Nachwuchskräfte. Für GAB Umwelt Service 

und unsere Tochter- und Schwesterunter-

nehmen arbeiten 350 Frauen und Männer 

in unterschiedlichsten Geschäftsfeldern. Wir 

bieten interessante Perspektiven, egal ob 

im kaufmännischen oder im gewerblichen 

Bereich. Als regionaler Umwelt-Dienstleister 

sind wir ein attraktiver und moderner Arbeit-

geber und begleiten Dich beim Start in Dein 

Berufsleben. 

Nele Rohweder
Deine Ansprechpartnerin rund 

um das Thema Ausbildung

Dein Start ins 

Berufsleben bei uns

Wir bilden aus und suchen Dich! 

■ Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)  

■ Kaufleute im Groß- und Außenhandel (m/w/d)  

■ Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)  

■ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  

■ Industriemechaniker (m/w/d)  

■ Berufskraftfahrer (m/w/d)



GAB Umwelt Service ist Experte für Ab-

fallwirtschaft, Umwelt und Energieerzeu-

gung im Kreis Pinneberg. Wir sichern als 

öffentlich-rechtlicher Entsorgungsträger die 

nachhaltige und umweltverträgliche Be-

handlung und Entsorgung von Haus- und 

Bioabfällen, Bau- und Gewerbeabfällen, 

Wertstoffen und Sonderabfällen in der Me-

tropolregion Hamburg. Wir versorgen die 

Stadt Pinneberg mit Fernwärme und brin-

gen unseren erzeugten Strom an die Börse.  

 

Unsere Verantwortung gilt den Bürgern des 

Kreises, unseren Mitarbeitern, unseren Kun-

den sowie dem Schutz der Umwelt und der 

Natur. 
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Aus Gründen der Lesbarkeit wurde in diesem Informationsblatt die männliche Form gewählt. 

Selbstverständlich ist die weibliche und die diverse Form eingeschlossen (m/w/d).

Ver- und Entsorgung für die 

   Metropolregion Hamburg

Was bewirkt die GAB eigentlich in einem Jahr?
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A
bfallentsorgung

MWh/Jahr Strom
30.000

Papier

13.200 Mg

Hausmüll

56.000 Mg

Biomüll

34.000 Mg

Sperrmüll

6.000 Mg

Glas 6.200 Mg

Papier/Pappe 6.800 Mg

Grünabfälle 4.500 Mg

Bauschutt 1.700 Mg

Sonderabfälle 500 Mg

Altmetall 1.400 Mg

Altholz 5.700 Mg

Hausmüll 5.000 Mg

Besucher pro Jahr138.000
Elektroschrott

1.900 Mg

MWh/Jahr Wärme
65.000ca.

Müllheizkraftwerk Vergärungsanlage

Recyclinghof

Wertstoffinseln

256

+

Alttextilien 680 Mg

Müllfahrzeuge

62



Kaufleute für Büromanagement arbeiten in so 

gut wie jeder Branche, ganz egal, wie groß 

das Unternehmen ist. Bei uns erwarten Dich 

sowohl klassische organisatorische Tätigkei-

ten als auch verschiedene unternehmensspe-

zifische Aufgaben, beispielsweise aus den 

Bereichen Verwaltung, Einkauf, Rechnungs-

wesen und Auftragsbearbeitung. Die große 

Vielfalt in diesem Beruf ist der Grund, wieso 

diese Ausbildung eine der beliebtesten über-

haupt ist. Der Großteil der Arbeit findet am 

Computer statt.
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  Inhaltliche Schwerpunkte 

 Planen der Büroorganisation

 Erledigen des Schriftwechsels

 Elektronische Datenverarbeitung

 Terminplanung und -überwachung

 Informationsverarbeitung

  Ausbildungsverlauf

Es handelt sich um eine 3-jährige duale Aus-

bildung. Das bedeutet, dass unsere Azubis 

an bestimmten Tagen pro Woche in unse-

rem Unternehmen alle Arbeitsabläufe ken-

nenlernen und an den restlichen Tagen die 

theoretischen Inhalte an der Berufsschule in 

Pinenberg lernen. Unsere Azubis durchlaufen 

nahezu alle Fachbereiche: Von der Personal-

abteilung, der Abteilung Finanz- und Rech-

nungswesen, dem Sekretariat, dem Vertrieb, 

der zentralen Dienstleistung bis zur Abteilung 

Zentraleinkauf.

Kaufleute für Büromanagement

Du solltest Kauffrau/-mann für 

Büromanagement werden, 

wenn …

 Du Ansprechpartner Nr. 1 

 werden möchtest.

 Du gut planen und 

 organisieren kannst.

 Du auf geregelte Arbeits-

 zeiten sehr großen Wert legst.

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Voraussetzung
MSA, gute Noten in 
Deutsch und Mathe

Vergütung (brutto)
1. Jahr 1018,26 €
2. Jahr 1068,20 €
3. Jahr 1114,02 €

Arbeitszeit
39 Std./Woche

  

  Nach der Ausbildung 

Wir bieten unseren Fachkräften innerhalb 

unseres Unternehmens vielfältige Weiterbil-

dungsmöglichkeiten, zum Beispiel eine Wei-

terbildung zum Fachwirt oder Betriebswirt.



Dieser Beruf gehört zu den beliebtesten Aus-

bildungsberufen in Deutschland. Doch was 

genau macht man eigentlich in der Ausbildung 

zum Kaufmann im Groß- und Außenhandel? 

Einfach ausgedrückt: Du kaufst Waren bei 

einem Hersteller und verkaufst sie dann wei-

ter. Du sorgst für eine kostengünstige Lager-

haltung und den reibungslosen Warenfluss 

zwischen Herstellern, Weiterverarbeitern und 

Endverteilern. Du lernst vorwiegend kauf-

männisch-verwaltende und organisatorische 

Arbeiten, kümmerst Dich um termingerechte 

Lieferung und berätst Kunden über Waren-

eigenschaften. Bei GAB Umwelt Service liegt 

dein Schwerpunkt in genau diesem Bereich, 

im Großhandel. Das ist bei GAB Umwelt Ser-

vice der Verkauf von Wertstoffen.  
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Kaufleute im Groß- und Außenhandel

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Voraussetzung
MSA, gute Noten in 
Deutsch und Mathe

Vergütung (brutto)
1. Jahr 1018,26 €
2. Jahr 1068,20 €
3. Jahr 1114,02 €

Arbeitszeit 
39 Std./Woche

  

  Inhaltliche Schwerpunkte 

 Planen, Steuern und Kontrollieren  

 logistischer Geschäftsprozesse im  

 Wareneingang, Lager und Warenausgang

 Auswählen und Einsetzten von  

 Logistikdienstleistungen

 Erfassen von Wareneingängen,  

 Überwachen von Lagerbeständen und  

 Durchführen von Inventuren

  Ausbildungsverlauf

Es handelt sich um eine 3-jährige duale Aus-

bildung. Das bedeutet, dass unsere Azubis 

den praktischen Teil in unserem Unternehmen 

kennenlernen und die theoretischen Inhalte 

an der Berufsschule in Pinneberg unterrichtet 

werden. Unsere Azubis durchlaufen nahezu 

alle Fachbereiche: Von der Warenwirtschaft, 

dem Einkauf, dem Vertrieb bis hin zur Abtei-

lung Finanz- und Rechnungswesen.

Du solltest Kauffrau/-mann im  

Groß- und Außenhandel werden, 

wenn …

 Du Spaß am Verkaufen hast.

 Dir organisiertes Arbeiten  

 Spaß macht.

 Büroarbeit Dein Ding ist.

  Nach der Ausbildung 

Wir bieten unseren Fachkräften innerhalb 

unseres Unternehmens vielfältige Weiterbil-

dungsmöglichkeiten, zum Beispiel eine Wei-

terbildung zum Fachwirt oder Betriebswirt. 



Ob Zuhause oder im Unternehmen – Elektro-

nik steckt in jedem Bereich und ist in unserem 

alltäglichen Leben ein wichtiger Bestandteil 

geworden. Ist etwas kaputt, kann es nicht 

weitergehen. Mit einem Schaltplan, dem nö-

tigen Werkzeug und auch mal dem Laptop 

unterm Arm begibt sich der Elektroniker für 

Betriebstechnik auf Fehlersuche. Es geht bei 

GAB Umwelt Service jedoch nicht nur darum, 

Anlagen wieder zu reparieren: Unsere Elekt-

roniker programmieren Maschinen und Anla-

gen, warten diese und weisen Benutzer in die 

Bedienung ein. Sie sind für jegliche elektroni-

sche Arbeiten zuständig und installieren die 

elektrische Energieversorgung oder unsere 

Betriebsanlagen.  
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Elektroniker für Betriebstechnik

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Voraussetzung
MSA, gute Noten in 
Mathe und Physik

Vergütung (brutto)
1. Jahr 1018,26 €
2. Jahr 1068,20 €
3. Jahr 1114,02 €
4. Jahr 1177,59 €

Arbeitszeit
39 Std./Woche

  

  Inhaltliche Schwerpunkte 

 Energieleitungen einschließlich  

 allgemeiner Versorgungsleitungen  

 montieren und installieren

 Maschinen und Antriebssysteme  

 installieren und einrichten

 Schaltgeräte und Automatisierungs- 

 systeme zusammenbauen und verdrahten

 Systeme programmieren und konfigurieren

 Funktion und die Sicherheitseinrichtungen  

 der Systeme überprüfen

  Ausbildungsverlauf

Während ihrer 3,5-jährigen dualen Ausbil-

dung lernen unsere Azubis alle praktischen 

Fertigkeiten und Kenntnisse für den Beruf des 

Elektronikers in unserem Betrieb. Die theoreti-

schen Inhalte werden an der Berufsschule in 

Itzehoe unterrichtet. Weitere theoretische und 

praktische Inhalte werden durch überbetriebli-

che Lehrgänge an der Wirtschaftsakademie in 

Elmshorn vermittelt.

Du solltest Elektroniker für  

Betriebstechnik werden,  

wenn …

 Du Spaß am theoretischen  

 Arbeiten hast.

 Du Interesse für Mathe und  

 Physik zeigst.

 Du verantwortungsvoll bist.

  Nach der Ausbildung 

Nach erfolgreichem Abschluss können sich 

unsere Elektroniker in verschiedenen Be-

reichen spezialisieren und weiterbilden, zum 

Beispiel zum Meister für Elektrotechnik oder 

zum technischen Fachwirt.



Industriemechaniker sorgen bei GAB Umwelt 

Service dafür, dass alle Maschinen, die für 

Produktionen oder Fertigungen gebraucht 

werden, ohne Probleme funktionieren. Die 

Aufgabenpalette reicht dabei vom Inspizieren 

und Warten über das Reparieren von Ma-

schinen und Anlagen bis hin zum Anpassen 

von Betriebsanlagen an sich ändernde Be-

dingungen. Industriemechaniker demontieren 

und montieren Teile und Baugruppen unter 

Instandhaltungsbedingungen, grenzen Feh-

ler ein, beheben Störungen und stellen nach 

Funktionsprüfung die Wiederinbetriebnahme 

der Maschinen und Anlagen sicher. Der Do-

kumentation der Fehlerbehebung ist dabei 

ein zentraler Aufgabenbereich. 
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Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Voraussetzung
MSA, gute Noten in 
Mathe und Physik

Vergütung (brutto)
1. Jahr 1018,26 €
2. Jahr 1068,20 €
3. Jahr 1114,02 €
4. Jahr 1177,59 €

Arbeitszeit
39 Std./Woche

  

  Inhaltliche Schwerpunkte 

 Kontrollieren und Dokumentieren von  

 Instandhaltungs- und Montagearbeiten 

 Bauteile und Baugruppen herstellen  

 und montieren

 Fehler und deren Ursachen in  

 technischen Systemen feststellen  

 und dokumentieren

 Wartungen und Inspektionen durchführen

 Betriebsfähigkeit von technischen  

 Systemen sicherstellen

  Ausbildungsverlauf

In ihrer 3,5-jährigen dualen Ausbildung 

lernen unsere Azubis alle praktischen Fer-

tigkeiten und Kenntnisse für den Beruf des 

Industriemechanikers in unserem Betrieb. 

Die theoretischen Inhalte werden an der Be-

rufsschule in Pinneberg unterrichtet. Weitere 

theoretische und praktische Inhalte werden 

durch überbetriebliche Lehrgänge an der 

Wirtschaftsakademie in Elmshorn vermittelt.

Du solltest Industriemechaniker 

Instandhaltung werden,  

wenn …

 Du gerne mit großen  

 Maschinen arbeitest.

 technisches Verständnis für  

 Dich selbstverständlich ist.

 Du auch mal gerne selbst   

 Hand anlegst.

  Nach der Ausbildung 

Nach erfolgreichem Abschluss können sich 

unsere Industriemechaniker in verschiedenen 

Bereichen spezialisieren und weiterbilden, 

zum Beispiel zum Meister für Industriemecha-

nik oder zum technischen Fachwirt.

Industriemechaniker



Berufskraftfahrer transportieren bei GAB Um-

welt Service Güter quer durch den Kreis Pin-

neberg. Als Fahrer von Entsorgungsfahrzeu-

gen sorgen unsere Berufskraftfahrer dafür, 

dass Güter nicht nur pünktlich, sondern auch 

unbeschadet an ihr Ziel gelangen. Sie beherr-

schen die technischen Einrichtungen ihrer 

Fahrzeuge und können Störungen erkennen 

und beheben. Unsere Berufskraftfahrer kön-

nen Güter sicher verladen, transportieren und 

Beförderungsaufträge mit allen erforderlichen 

Papieren korrekt abwickeln. 

Ob Seitenlader, Absetzer oder gar Abroll-

kipper, bei dem sich der Container fast im 

90-Grad-Winkel aufstellen lässt – bei GAB 

Umwelt Service gibt es eine Vielzahl großer 

Fahrzeuge.
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Berufskraftfahrer

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Voraussetzung
Hauptschulabschluss

Vergütung* (brutto) 
1. Jahr ca. 1018,26 €
2. Jahr ca. 1068,20 €
3. Jahr ca. 1114,02 €

Arbeitszeit
40 Std./Woche

  

  Inhaltliche Schwerpunkte 

 Fahrzeugtechnik

 Fahrtroute festlegen und die  

 Startvorbereitung treffen

 Pflege- und Wartungsarbeiten am  

 Fahrzeug ausführen

 Güter aller Art (z. B. auf Paletten, in  

 Containern, Fässern und Tanks)  

 übernehmen, laden und transportieren

 Formalitäten (z. B. Frachtpapiere) abfertigen

  Ausbildungsverlauf

Während ihrer 3-jährigen dualen Ausbil-

dung lernen unsere Azubis alle praktischen 

Fertigkeiten des Berufskraftfahrers in unse-

rem Betrieb. Die theoretischen Inhalte wer-

den im Blockunterricht an der Berufsschule 

in Neumünster unterrichtet. Weitere theore-

tische Inhalte werden durch überbetriebliche 

Lehrgänge vermittelt.

Du solltest Berufskraftfahrer 

werden, wenn …

 Du Freude am Fahren hast.

 langes Stillsitzen Dir nichts  

 ausmacht.

 Du verantwortungsbewusst  

 bist und dir die Sicherheit 

 anderer am Herzen liegt.

  Nach der Ausbildung 

Nach erfolgreichem Abschluss können sich 

unsere Kraftfahrer in unserem Unternehmen 

weiterbilden, zum Beispiel zum Kraftver-

kehrsmeister.

*Die Vergütung hängt von der Führerscheinklasse ab.



Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 

steuern den Weg des Mülls von der Abholung 

über die Sortierung bis zur Entsorgung und 

Wiederverwertung. Sie steuern alle Abläu-

fe der Abfallbehandlung und achten darauf, 

dass keine Schäden für die Umwelt entste-

hen. Sie weisen Arbeitskräfte ein oder über-

wachen Maschinen und Anlagen, die den 

Abfall sortieren, trennen oder verbrennen. 

Unsere Azubis stellen zudem teils durch La-

bortests fest, welche Abfälle wiederverwertet 

werden können und welche entsorgt werden 

müssen. Zu Beginn der Ausbildung entschei-

den sich unsere Azubis für einen Schwer-

punkt. Bei GAB Umwelt Service stehen drei 

Schwerpunkte zur Wahl: 

 Logistik und Sammlung

 Vertrieb

 Abfallbehandlung: Verwertung und 

 Beseitigung
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Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Voraussetzung
MSA, gute Noten in 
Mathe, Physik und 
Chemie

Vergütung (brutto)
1. Jahr 1018,26 €
2. Jahr 1068,20 €
3. Jahr 1114,02 €

Arbeitszeit
39 Std./Woche

  

  Inhaltliche Schwerpunkte 

 Abfallverwertungsanlagen bedienen,  

 überwachen und warten 

 Kunden beraten und informieren, z. B.  

 über Abfalltrennung und Entsorgung

 Gabelstapler fahren

 Weitertransport von Abfällen organisieren  

 (z. B. Sondermüll)

 Müll und Abfälle chemisch analysieren

  Ausbildungsverlauf

In ihrer 3-jährigen dualen Ausbildung lernen 

unsere Azubis den praktischen Teil in unse-

rem Unternehmen kennen. In der Spedition 

geht es um die Logistik und den Vertrieb von 

Abfällen. In Abfallsammelzentren steuern sie 

alle Abläufe bei der weiteren Abfallbehandlung. 

Die theoretischen Inhalte lernen sie im Block-

unterricht an der Berufsschule in Neumünster 

und durch in- und externe Schulungen.

Du solltest Fachkraft für Kreislauf- und 

Abfallwirtschaft werden, wenn …

 Du dazu beitragen möchtest, dass   

 Abfall umweltschonend entsorgt wird.

 Du chemisches und physikalisches   

 Grundverständnis hast.

 ein Job mit Action genau das 

 Richtige für Dich ist.

 Du gern draußen arbeitest.

  Nach der Ausbildung 

Nach erfolgreichem Abschluss können sich 

unsere Fachkräfte in verschiedenen Berei-

chen spezialisieren und weiterbilden, zum 

Beispiel zum Meister für Städtereinigung, 

zum Techniker für Abfalltechnik und für Um-

weltschutztechnik, zum Laboranten oder zum 

technischen Umweltfachwirt.
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Neben den fachlichen Qualifikationen sollen 

unsere Auszubildenden lernen, selbständig 

zu arbeiten und team- und kundenorientiert 

zu handeln. Das heißt auch, auch füreinander 

da zu sein, sich gegenseitig zu unterstützen 

und sich für das Unternehmen zu engagieren.

Der vielseitige Ausbildungsplan ermöglicht 

den Auszubildenden einen umfassenden Ein-

blick in unterschiedlichste Arbeitsabläufe und 

qualifiziert sie für eine Vielzahl von Funktions-

bereichen und Branchen. Dies ermöglicht den 

Auszubildenden, während ihrer Ausbildungs-

zeit ihre persönlichen Interessen und Fähig-

keiten festzustellen.

Was uns wichtig ist

Comment-exclamation  Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Nele Rohweder ist Deine Ansprechpartne-

rin und freut sich auf Deine aussagekräfti-

ge Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse).

 Per E-Mail an 

 jobs@gab-umweltservice.de

ENVELOPE Oder per Post an 

 GAB Umwelt Service 

 z. H. Nele Rohweder 

 Bundesstraße 301 

 25495 Kummerfeld

Comment-lines Telefon-Nr. für Rückfragen 

 04120 709–121 (Nele Rohweder)

Info-Square Freie Ausbildungsplätze unter  

 www.gab-umweltservice.de/ausbildung 

Werde Teil unseres Teams!
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